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RESLIMEN

Objetivo: Este estudio tiene como objetivo determinar como se asocian los riesgos
bioldgicos y ergonémicos con los accidentes laborales en el personal de salud del Centro
de Salud Totora Oropesa del departamento de Apurimac durante el afio 2023.
Materiales y Métodos: Estudio cuantitativo, descriptivo y de corte transversal. Se
aplicd un cuestionario compuesto por 8 preguntas cerradas para recolectar informacion
sobre caracteristicas sociodemograficas, laborales y la ocurrencia de accidentes
laborales. Los datos fueron analizados utilizando frecuencias, porcentajes y pruebas
estadisticas para establecer la relacion entre las variables estudiadas. Resultados: De
los 120 trabajadores, los factores de riesgo que mas se presentan son los biologicos, en
106 (88,3%), seguidos de los factores ergondmicos en 102 (85,0 %) trabajadores. Se
observo que 63 (52,0%) presentaron un riesgo medio, 31 (26,0%) presentaron riesgo
altoy 26 (22,0%) presentaron un nivel bajo. De los trabajadores que sufrieron accidentes
laborales, 18 (60,0%) presentaron un riesgo alto de accidente laboral. Conclusiones:
Se determiné una relacion significativa entre el riesgo total y los accidentes laborales, asi
como entre los factores ergondmicos y la ocurrencia de estos. Entre las variables
sociodemograficas, el sexo del trabajador estd relacionado con la ocurrencia de
accidentes laborales.

Palabras claves: Accidentes de trabajo; riesgo laboral; ergonomia.

ABSTRACT

Objective: This study aims to determine how biological and ergonomic risks are
associated with occupational accidents among healthcare personnel at the Totora
Oropesa Health Center in the department of Apurimac during 2023. Materials and
Methods: A quantitative, descriptive, and cross-sectional study. A questionnaire
consisting of 8 closed-ended questions was applied to collect information on
sociodemographic and work characteristics, as well as the occurrence of occupational
accidents. The data were analyzed using frequencies, percentages, and statistical tests
to establish the relationship between the studied variables. Results: Of the 120 workers,
the most prevalent risk factors are biological in 106 (88.3%), followed by ergonomic
factorsin 102 (85.0%) workers. It was observed that 63 (52.0%) presented a medium risk,
31 (26.0%) presented a high risk, and 26 (22.0%) presented a low level. Of the workers
who suffered occupational accidents, 18 (60.0%) presented a high risk of occupational
accidents. Conclusions: A significant relationship was found between total risk and
occupational accidents, as well as between ergonomic factors and their occurrence.
Among the sociodemographic variables, worker sex was related to the occurrence of
occupational accidents.

Keywords: Occupational accidents; occupational risk; ergonomics.
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INTRODUCCION

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
define el trabajo como el conjunto de actividades
humanas, remuneradas o no, que generan bienes o
servicios y satisfacen las necesidades de la
comunidad o de los individuos. Por su parte, el
empleo se describe como el "trabajo realizado a
cambio de una remuneracion" que puede incluir
salarios, sueldos, comisiones, propinas, etc.) .

En Peru, se considera un accidente de trabajo
cualquier evento inesperado que resulte en una
lesion fisica, mal funcionamiento, dafio o incluso la
muerte del trabajador. También se tipifica como
accidente aquel que ocurre durante la ejecucion de
las 6rdenes del empleador o mientras se realiza un
trabajo bajo su supervision, independientemente de
que tenga lugar fuera del espacio laboral y dentro de
la jornada laboral ®. En este contexto, un factor de
riesgo se define como una caracteristica o
circunstancia identificable de una persona o grupo
que se asocia con un incremento en la probabilidad
de sufrir, desarrollar o estar expuesto a un accidente
o enfermedad .

El problema radica en que una gran parte de los
profesionales de la salud y las instituciones no
cuentan con la informacién necesaria sobre la
importancia de controlar los factores de riesgo
asociados a los accidentes laborales, asi como sobre
la prevencion y las posibles consecuencias que estos
pueden acarrear, especialmente en un ambito tan
delicado como es la salud. Abordar este tema
adecuadamente podria contribuir a reducir los costos
y ausentismo laboral.

Segun la literatura, los principales factores de
riesgo en los establecimientos de salud incluyen los
biolégicos, fisicos, quimicos, ergondmicos y aquellos
relacionados con el entorno laboral. ¥ ® ® " En el
presente trabajo, nos centraremos exclusivamente
en los riesgos biolégicos y ergondémicos, ya que son
los que afectan en mayor medida a los trabajadores
del centro de salud Totora Oropesa.

Los principales riesgos biol6égicos estan
asociados al contacto accidental con mucosas (0jos,
nariz o boca), a través de la piel (mediante agujas u
otros objetos punzantes contaminados) o por la
ingestion de agentes infecciosos © ®. Las lesiones
fisicas se producen cuando hay un intercambio
brusco de energia entre el individuo y el entorno que
supera la capacidad del organismo para soportarlo, lo
cual puede incluir factores como el ruido, la vibracién,
la temperatura, la humedad, la ventilacion, la presion,
la iluminacion y las radiaciones infrarrojas,
ultravioletas y de rayos X, etc.) ©. Por su parte, los
productos quimicos pueden generar efectos
irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos que
comprometen la salud de las personas ©".
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Los problemas ergondmicos estan relacionados
con las posturas adoptadas al estar de pie o en
movimiento, asi como con la sobrecarga muscular en
las piernas, la espalda y los hombros, lo que puede
llevar a lesiones y fatiga fisica general. Los efectos
negativos mas significativos en el entorno laboral,
tales como el estrés y la insatisfaccién laboral,
impactan en la cantidad y calidad del trabajo, asi
como en larotacién del personal y el ausentismo “©.

Segun la OIT ©, aproximadamente 317 millones
de personas en todo el mundo sufren accidentes
laborales y 2,34 millones de personas pierden la vida
debido a accidentes o enfermedades profesionales.

En América Latina, los datos disponibles indican
que se registran 11,1 accidentes mortales por cada
100.000 trabajadores en la industria, 10,7 en la
agriculturay 6,9 en el sector servicios.

En Peru, segun el Ministerio de Trabajo (MINTRA),
durante el afio 2021 se reportaron mas de 28,000
accidentes laborales, que incluyen accidentes
mortales, peligrosos y enfermedades ocupacionales.
De estos, 1.472 (5,2 %) correspondieron al rubro de
servicios sociales y salud ®.

En 2015, el Ministerio de Salud (MINSA) reporto
en su informe anual la tasa de empleados expuestos
a factores de riesgo ocupacional. Los datos indican
que el 27% esta expuesto a factores de riesgo fisico,
seguido por un 23.1% relacionado con factores
causales de accidentes.

En tercer lugar, se encuentran los factores
ergondémicos, con un 17,6%; seguidores del riesgo
biolégico, con un 14,2%; los factores de riesgo
quimicos, con un 11,6%; y, por ultimo, el riesgo
psicosocial, que representa el 6,5%.

En lo que respeta al riesgo biologico, aproximada-
mente 6,099 empleados estan expuestos, de los
cuales el 77% se encuentran en el areade salud "”.

Si las condiciones actuales se mantienen y no se
implementan medidas preventivas, es probable que
aumente el numero de accidentes y lesiones, lo que
afectara no solo al personal del centro de salud, sino
también a los miembros de la comunidad durante la
atencién vy, potencialmente, a los familiares de los
trabajadores en sus hogares.

Por esta razén, el objetivo de la presente
investigacion es identificar los principales factores de
riesgo laboral en las dimensiones biolégicas y
ergondmicas.

Este reconocimiento permitira elaborar planes
estratégicos preventivos que incluyan barreras y
campafias informativas en el Centro de Salud Totora
Oropesa.
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MATERIALES Y METODOS

Disefnoy poblacién de estudio

El estudio fue de tipo basico, enfoque cuantitativo,
no experimental, descriptivo, correlacional de corte
transversal. Se incluyé a toda la poblacion de
trabajadores del Centro de Salud Totora Oropesa,
que asciende a 120 empleados, compuesta por
licenciadas en enfermeria, obstetras, médicos
generales y especialistas. Los criterios de inclusiéon
abarcaron a todos los profesionales, ya sean
hombres o mujeres, que fueron nombrados o
contratados y que aceptaron participar en el estudio;
y como criterio de exclusion los trabajadores con
menos de 3 meses de antigliedad.

Variables y mediciones

La variable dependiente del estudio fue el
accidente laboral, donde se definié como "caso" a los
trabajadores que experimentaron un accidente y
como "control" a aquellos que no lo sufrieron. Se
consideraran factores biolégicos y ergonémicos
como variables independientes. Asimismo, se
identifican variables intervinientes sociodemogra-
ficas, que incluyen la edad, el sexo, el estado civil, el
puesto de trabajo, la jornada laboral, las horas
trabajadasy las horas de suefio.

Analisis estadistico

La técnica empleada para la investigacion fue la
encuesta, disefiada a partir del estudio realizado por
Mesones (11). Se adaptaron los items del
cuestionario a la realidad peruana, manteniendo la
integridad del contenido para garantizar su claridad y
comprension. El coeficiente alfa de Cronbach
obtenido fue de 0,86, lo que refleja una confiabilidad
aceptable parala aplicacion del cuestionario.

El cuestionario constaba de 8 preguntas cerradas,
las cuales ofrecian opciones de respuesta en una
escala de Likert modificada. La relacion entre los
factores analizados y la ocurrencia de accidentes se
examina mediante la prueba de chi-cuadrado,
utilizando un nivel de significancia estadistica de p<
0,05. Para el analisis de los datos, se empled el
paquete estadistico R.

Consideraciones éticas

El estudio fue disefiado para cumplir con los
principios de la ética médica, incluyendo autonomia,
beneficencia, no maleficenciay justicia.

El proyecto de investigacion recibié la aprobacion
del comité de ética del Centro de Salud Totora
Oropesa. Ademas, se solicitd el consentimiento
informado de cada participante, lo que reafirma su
deseo voluntario de participar en la investigacion.

RESULTADOS

Un total de 120 trabajadores del Centro de Salud
Totora fueron evaluados mediante un cuestionario de
8 items. La mayoria de los participantes eran mujeres
(74; 61,7 %), con edades comprendidas entre 36 y 45
anos (51; 42,5 %) y estado civil casado (60; 50,0 %).
Enrelacion con la ocurrencia de accidentes laborales,
se registr6 que 30 trabajadores (25,0 %) habian
sufrido algun accidente, mientras que 90 (75,0 %) no
habian experimentado ninguno. La Tabla 1 muestra
una relacién significativa entre el sexo de los
trabajadores y la ocurrencia de accidentes laborales
(p-valor = 0,017), lo que indica que el 80,0 % “’de los
trabajadores que sufrieron accidente era mujeres.

Tabla 1. Datos sociodemograficos de los
trabajadores del centro de salud Totora Oropesa

2023
Grupo
Caso Control t“T:oh:,‘l,o) Pvalor
(n = 30) (n = 90)
Femenino 24(800%) 50(556%) 74(61,7 %) 0,017
Sexo Masculino 6(200%) 40(444%) 46 (383 %)
De 18a25 8(26,7 %) 6(6,7 %) 14 (11,7 %) Na
De 26 a 35 1(33%)  33(367%) 34(28,3%)
Edad De 36 a 45 5(16,7%)  46(51,1%) 51(42,5%)
De 46 a 55 16(533%) 2(22%)  18(150%)
Mayor De 55 0(0,0 %) 3(3,3 %) 3(2,5 %)
Soltero 2(6,7 %) 55(61,1%) 57 (47,5 %) Na
Conviviente 1(3,3%) 1(1,1%) 2(1,7%)

Estado Civil 27 (90,0 %)

0(0,0 %)

33 (36,7 %)
1(1,1 %)

60 (50,0 %)
1(0,8 %)

Casado
Separado

Na: la prueba chi-cuadrado no aplica porque muchas frecuencias esperadas son menores que 5,

En la Tabla 2 se muestra que, de un total de 120
trabajadores, los factores de riesgo mas prevalentes
son los bioldgicos, alcanzando niveles de riesgo entre
medio y altos en presentes en 106 individuos (88,33
%), seguidos por los factores ergonomicos, que
afectan a 102 trabajadores (85,0%). Al analizar la
relacion entre los factores de riesgo y la ocurrencia de
accidentes laborales, se observa que tanto los
factores bioldgicos como ergondmicos presentan una
relacion significativa con la ocurrencia de accidentes
(pvalor =0,000).

Tabla 2. Factores de riesgo y la presencia de
accidente laboral entre los trabajadores del centro
de salud Totora Oropesa 2023

Grupo Total

{r(‘la::o] ﬁ]n:gg; (n=120) Pvalor
Bajo 0(0,0 %) 14 (15,6 %) 14 (11,7 %)

Biolégico Medio 3 (10,0 %) 46 (51,1 %) 49 (40,8 %) 0,000
Alto 27 (90,0,0 %) 30 (33,3 %) 57 (47 5 %)
Bajo 8 (26,7 %) 10(11,1 %) 18 (15,0 %)

Ergonémico Medio 4 (13,3 %) 49 (54,4 %) 53 (44,2 %) 0,000
Alto 18 (60,0 %) 31 (34,4 %) 49 (40,8 %)

En la Tabla 3 se observa que, por puesto de
trabajo, las enfermeras constituyen 53 (44,2 %) de los
empleados, seguidas por los técnicos de enfermeria,
que suman 27 (22,5 %). En cuanto a la jornada
laboral, el turno rotativo es el mas comun, con 59
trabajadores (49,2 %).
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El rango de horas trabajadas mas frecuente es de
8 a 12 horas, abarcando a 92 empleados (76,7 %).
Respecto a las horas de suefio, la mayoria (62; 51,7
%) duerme entre 6 y 8 horas. La mayoria posee un
contrato temporal (91; 75,8 %). Asimismo, 51
empleados (42,5 %) cuentan con una experiencia
laboral de 8 a 10 afios.

Esta tabla también presenta los resultados que
vinculan la ocurrencia de accidentes laborales con
ciertas caracteristicas laborales, destacando que el
76,7 % (23) de los 30 trabajadores que sufrieron un
accidente laboral eran técnicos de enfermeria. Segun
la prueba de chi-cuadrado, las siguientes
caracteristicas muestran una relacion significativa
con la ocurrencia de accidentes laborales: puesto de
trabajo (p-valor = 0,000), jornada laboral (p-valor =
0,000), horas de sueio (p-valor = 0,000), y
experiencia laboral (p-valor = 0,000). Con excepcién
de las siguientes: horas de trabajo (p-valor = 0,135),
tipo de contrato (p-valor = 0,268)

Tabla 3. Ocurrencia de accidente y caracteristicas
laborales en trabajadores del centro de salud Totora
Oropesa 2023

Grupo Total

Caso Control (n=120) Pvalor
(n=30) (n =90)

Puestode  Médico especialista 0 (0%) 5(5,6%)  5(42 %) 0,000
trabajo Médico general 0 (0%) 22 (24.4%) 22 (24,4 %)

Enfermeria 2(8,7%)  51(56,7%) 53 (44,2 %)

Obstetra 133%) 6(67%)  7(58%)

Técnico de enfermeria 23 (76,7%) 4 (4,4 %) 27 (22,5 %)

Técnico de farmacia 4(133%) 2(22%) 6 (5%)
Jornada Matutina 0 (0%) 31(34,4%) 31(258 %) 0,000
laboral Vespertina 26 (86,7%) 4 (4,4 %) 30 (25%)

Rotatorio 4(133%) 55(61,1%) 59 (49,2 %)
Horas de >12 horas 4(13.3%) 24(267%) 28(23,3%) 0,135
trabajo De & a 12 horas 26 (86.7%) 66 (73.3 %) 92 (76,7 %)
Horas de Menor o igual a6 horas 30 (100%) 28 (31,1 %) 58 (48,3 %) 0,000

suefio De 6 a 8 horas 0(0%)  62(68,9%) 62 (51,7 %)

Tipo de Temporal 25(83,3%) 66 (68,9 %) 91 (758 %) 0,268
contrato Estable 5(168,7%) 24(31,1%) 29(24,2%)
Experiencia <1 afio 3 (10,0%) 5 (5,6 %) 8 (6,7 %) 0,000
laboral 2 a4 afios 4(133%)  0(0,0%) 4(33%)

Sarv afios
8 a 10 afios
>10 afios

14 (46,7%)
3(10,0%)
6 (20,0%)

31(34,4%) 45 (37,5 %)
48(53,3%) 51(42,5 %)
6(6,7%)  12(10,0 %)

Figura 1. Riesgo total asociado a accidentes
laborales en trabajadores del centro de salud Totora
Oropesa 2023

26; 22%

63; 52%

= BAJO = MEDIO ALTO

m AGORA REV. CIENT. 2025; 12(01): 9-15

Enla Figura 1 se evidencia que, de un total de 120
trabajadores, el 52 % * presentd un riesgo medio, el
26,0 % “"unriesgo altoy el 22,0 % “ un nivel bajo. En
relacién con la conexion entre el riesgo total y la
ocurrencia de accidentes, la Tabla 4 indica que el 60,0
% “® de los trabajadores que sufrieron un accidente
laboral se clasificaron en la categoria de riesgo alto. A
través de la prueba de chi-cuadrado, se desarrollé
una relacion significativa entre el riesgo total y la
ocurrencia de accidentes (p-valor = 0,000). Sin
embargo, es importante resaltar que en el grupo
control, predominé el riesgo a nivel medio, lo que
sugiere una posible alerta de accidentes futuros.

Tabla 4. Relacién entre el riesgo total y la
ocurrencia de accidentes laborales en trabajadores
del centro de salud Totora Oropesa 2023

Grupo

Riesgo total Total Pvalor
Caso Control
Bajo 3 (10,0 %) 23 (25,6 %) 26 (21,7 %)
Medio 9 (30,0 %) 54 (60,0%) 63 (52,5 %) 0,000
Alto 18 (60,0 %) 13 (14,4 %) 31(25,8 %)
Total 30 (100%) 90 (100%) 120 (100%)

DISCUSION

El estudio se llevo a cabo con una muestra de 120
trabajadores del Centro de Salud Totora Oropesa,
ubicado en el departamento de Apurimac, que
representaba la totalidad del personal que laboraba
en dicho establecimiento durante el ano 2023. El
objetivo principal fue identificar los factores asociados
a la ocurrencia de accidentes laborales. Los datos
fueron recolectados a través de un cuestionario
adaptado de Mesones ""para el Peru.

En cuanto al riesgo total asociado con los
accidentes laborales, se encontré que el 52,5 % *“de
los trabajadores presentaban un riesgo medio, el 25,8
% " un riesgo alto y el 21,7 % * un riesgo bajo.
Ademas, los factores de riesgo mas comunes fueron
los bioldgicos, observados en el 88,33 % "* de los
trabajadores, seguidos por los ergonémicos en el 85
% "*?. Al analizar la relaciéon entre los factores de
riesgo y la ocurrencia de accidentes laborales, se
detectd que ambos, biolégicos y ergonémicos,
mostraron una relacién significativa con la ocurrencia
de accidentes (pvalor=0,000).

Estos resultados son coherentes con estudios
previos, como el de Maylle " quien encontré una
relacion entre los factores bioldgicos (rho de
Spearman: 0,69) y los ergonémicos (rho de
Spearman: 0,343). De manera similar, Riz ”identificd
que los principales factores asociados a los
accidentes laborales eran los biologicos (90 %) y los
ergonomicos (77 %). Asimismo, Burgos “* también
documentd una asociaciéon con los factores
biolégicos y ergondmicos. Por su parte, Millones ©
subray6 la importancia de los factores biolégicos,
considerandolos los mas relevantes (87,2 %).
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En cuanto a las caracteristicas sociodemo-
graficas, se observé que predominaba el sexo
femenino, con 74 participantes (61,7 %). La mayoria
tenia entre 36 y 45 afios (51; 42,5 %) y estaban
casados (60; 50 %), se identificaban principalmente
como enfermeras (53; 44,2 %) o técnicos de
enfermeria. (27; 22,5 %). En relacién con la jornada
laboral, el turno rotativo fue el mas destacado, con 59
trabajadores (49,2 %). Respecto a las horas
trabajadas, la mayoria de los empleados laboraba
entre 8 y 12 horas diarias (92; 76,7 %). En términos de
horas de suefo, se observo que la mayoria dormia
entre 6y 8 horas (62; 51,7 %). Ademas, el 75,8 % (91
trabajadores) tenia un contrato temporal, y el 42,5 %
(51 trabajadores) report6é una experiencia laboral de
8a10afos.

En cuanto a la ocurrencia de accidentes, se
encontro que el 25,0 % (30 trabajadores) habia
sufrido un accidente laboral, mientras que el 75,0 %
(90 trabajadores) no habia experimentado ninguno.
Se evidencia una relacion significativa entre el sexo
del trabajador y la ocurrencia de accidentes laborales
(p-valor = 0,017), donde el 80 % que sufrieron
accidentes era mujeres.

Los resultados obtenidos son consistentes con los
hallazgos de Pinto ©, quien asocia los accidentes
laborales con una edad superior a los 40 afos, el
trabajo en enfermeria y una experiencia laboral
menor a 10 afios "*. De manera similar, Chinguel "®
relaciona los accidentes laborales con una edad
comprendida entre 30 y 40 afos, asi como con
trabajadores de enfermeria en turnos rotativos . Asi
mismo, Pinto y Tomasina © " encontraron una
relacion entre el sexo femenino y el riesgo de
presentar accidentes laborales, en nuestro analisis
se observo significancia estadistica en esta variable
(p=0,017;p<0,05).

Por otro lado, Saliba et al. "” destacan que los
trabajadores de enfermeria, en su mayoria mujeres,
son los profesionales de la salud que sufren mas
accidentes laborales. Este fenémeno es respaldado
por numerosos estudios que indican que una gran
parte de estos profesionales no utiliza equipos de
proteccion individual, exponiéndose asi a riesgos
biolégicos y enfermedades graves como el SIDAYy la
hepatitis B. La responsabilidad de prevenir estos
riesgos recae en los profesionales y de implementar
planes de control de accidentes recae en los
gestores.

Asi mismo, Gonzalez et al. " subrayan que la
edad es un factor relevante, ya que los trabajadores
joévenes (de 18 a 35 afios) son mas propensos a sufrir
accidentes debido a su falta de experiencia y menor
conciencia de los riesgos laborales. Sin embargo,
Pérez "” sefiala que los trabajadores de mayor edad
enfrentan accidentes mas graves, con una tasa de
mortalidad superior a la media.

El promedio de edad en que los hombres sufren
accidentes es de 37 afios, mientras que en las
mujeres asciende a 40 afos. Entre las mujeres, el 80
% de los casos notificados corresponden a edades
entre 25 y 54 afos, mientras que, en el caso de los
hombres, el 75 % de los accidentes involucra a
personas de entre 20 afios y 44 afios.

En este sentido, Garcia * sefiala que el trabajo
por turnos altera el ritmo biolégico del suefio. Para
recuperarse de la fatiga diaria, es necesario dormir
aproximadamente siete horas, lo que permite
completar todas las fases del suefio. La alteracion del
suefio puede provocar trastornos nerviosos,
accidentes mas graves, insatisfaccion laboral y
deterioro de las relaciones sociales y familiares.

Ademas, la Norma Técnica de Prevencion
espariola (NTP 455) ®” indica que los cambios en los
ritmos circadianos ocasionados por el trabajo por
turnos pueden provocar perturbaciones significativas
en el ciclo del suefio. Ayala y Velarde ® también
evidenciaron una mayor frecuencia de accidentes
laborales en turnos rotativos en comparacién con los
fijos.

Asimismo, el 88,33 % presento riesgo biolégico,
cifra superior a la observada por Lara, quien reporté
solo un 6.0% de trabajadores expuestos a riesgo
biolégico *. Por otro lado, Salazar et al. ® encontro
que un 34.0% de su poblacién desconocia si estaba
expuesto a riesgos biolégicos.

En Lima, Centeno * determiné que el 78.4% del
personal que particip6é en la investigacién presento
riesgo bioldgico. Asi también en Lima, Fernandez *
determind que el 35.5% de participantes en su
investigacion estaba expuesto a riesgo bioldgico. Se
evidencia una notable diferencia en los valores sobre
la presencia de riesgos biologicos, pero de la
literatura se entiende que esta se sustenta en el
desconocimiento de los participantes sobre lo que es
un riesgo bioldgico y con ello su desconocimiento a la
exposicion.

Con respecto a los riesgos ergonoémicos, se
encontré que 85% del total de participantes estuvo
expuesto a riesgos ergonémico. Se encontr6 un
resultado muy similar en Fierro et al. *” quienes
encontraron que un 70.0% de participantes evidencia
riesgos ergondmicos, otro resultado similar lo
encontramos en Llanas *, quien determino que mas
del 80.0% de sus participantes presento riesgo
ergonémico.

Por otro lado, Acosta * encontré que el 17.5% de
los participantes en su investigacion presentaban
riesgo ergonomico. Marin ®” con respecto a los
riesgos ergonoémicos determino que el 70.0%
considera que esta expuesto a estos riesgos por para
mucho tiempo de pie.
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En conclusién, el personal del Centro de Salud
Totora Oropesa, ubicado en el departamento de
Apurimac, esta expuesto a factores de riesgo
biolégico y ergonémico que pueden dar lugar a
accidentes laborales. Entre las caracteristicas
sociodemograficas que podrian influir en la
ocurrencia de estos accidentes, se destacan la edad
(entre 36 y 45 afos), el estado civil casado, la
ocupacion de técnico en enfermeria, turnos rotativos,
menos de 6 horas de suefio, y una experiencia laboral
de 8a10afos.

REFERENCIAS BIBLIDGRAFICAS

1. Levaggi V. (Qué es el trabajo decente? [Internet].
Ginebra: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT);
9 de agosto de 2004 [citado junio 2024]. Disponible en:
https://www.ilo.org/es/resource/news/que-es-el-
trabajo-decente

2. Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE).
Estadisticas de Notificaciones por Accidentes de
Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales por Actividad Econémica (ClIU Revisién
3) [Internet]. Lima: MTPE; 2024 [citado junio 2024].

3. Echemendia B. Definiciones acerca del riesgo y sus
implicaciones. Rev Cubana Hig Epidemiol. 2011; 49(3):
470-481.

4. BravoA. Factores de riesgo laboral y salud ocupacional
del personal de salud de centro quirdrgico del Hospital Il
de Chocope- EsSalud [Tesis de segunda especialidad].
Trujillo: Universidad Nacional de Trujillo; 2019. 86 p.
[citado junio 2024].

5. Millones J. Caracterizacién de accidentes laborales en
el personal de enfermeria de centro quirargico del
Hospital Nacional Hipolito Unanue, abril 2019 [Tesis de
segunda especialidad]. Lima: Universidad de San
Martin de Porres; 2019. 60 p. [citado junio 2024].

6. Pinto C. Relacién entre factores laborales y accidentes
de trabajo en los centros asistenciales de EsSalud.
Periodo — 2017 Arequipa, 2018 [Tesis de maestria].
Arequipa: Universidad Catolica Santa Maria; 2018. 94
p. [citado septiembre 2024]. Disponible en:
https://repositorio.ucsm.edu.pe/bitstreams/818938d0-
188a-47a9-9263-4217cdf4aa27/download

7. Riz S. Factores de riesgo de accidentes en el personal
de enfermeria del Hospital de Joyabaj, Quiche,
Guatemala, afio 2018 [Tesis de licenciatura]. Santa
Cruz del Quiché: Universidad Rafael Landivar; 2018. 78
p. [citado mayo 2024].

8. Gutiérrez C. Prevalencia y factores asociados a
accidentes laborales en trabajadores de salud del
primer nivel de atencion [Tesis de maestria]. Lima:
Universidad Nacional Mayor de San Marcos; 2008. 39
p. [citado diciembre 2024]. Disponible en:
https://cybertesis.unmsm.edu.pe/backend/api/core/bit
streams/a635c5d9-b9ba-40e3-a42e-
4af60a74d079/content

m AGORA REV. CIENT. 2025; 12(01): 9-15

9. Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT). Salud y
seguridad en trabajo en América Latina y el Caribe
[Internet]. Ginebra: OIT, c2022 [citado enero 2024].

10. Pinto P, Pradera J, Serrano R, Cuzquén J. Guia para
implementar la normativa y seguridad de trabajo en el
Peru. Lima: Asociacion Peruana de Prevencionistas de
Riesgos (APDR); 2015. Disponible en:
https://www.google.com.pe/books/edition/Gu%C3%AD
a_para_implementar_la_normativa_de_S/x8iVBgAAQ
BAJ?hl=es&gbpv=1&dq=%22Asociaci%C3%B3n+Per
uana+de+Prevencionistas+de+Riesgos%22&printsec
=frontcover

11.Mesones V. Exposicién a riesgos laborales en el
personal de enfermeria durante el cuidado a pacientes
en los servicios de internamiento de un hospital publico.
Jaén- Peru, 2016 [Tesis de licenciatura]. Cajamarca:
Universidad Nacional de Cajamarca; 2017. 56 p. [citado
diciembre 2024].

12. Maylle T. Factores de riesgo y accidentes laborales en
enfermeria en un hospital publico, Cercado de Lima,
2018 [Tesis de maestria]. Lima: Universidad César
Vallejo; 2019. 121 p. [citado enero 2024]. Disponible en:
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.
12692/31985/Maylle_AT..pdf?sequence=1&isAllowed=

y

13. Burgos J, Mendoza J, Valles Y, Giménez M. Factores
laborales que inciden en la salud del personal de
enfermeria en el quiréfano. Salud, Arte y Cuidado. 2018;
11(1): 15-20.

14. Molineros M. Riesgo laboral del personal de salud del
Hospital Nacional de Salud Mental de Guatemala, mayo
— julio 2013 [Tesis de maestria]. La Antigua Guatemala:
Universidad Rafael Landivar; 2015. 109 p. [citado
octubre 2024].

15.Tomasina F, Alvarez C, Alegretti M, Stolovas N.
Accidentes de trabajo en un hospital universitario.
Montevideo, Uruguay. Rev Cuba Salud Trab. 2019;
20(2): 27-33.

16.Chinguel J, Estacio M. Practicas preventivas de riesgo
bioldgico e incidencia de accidentes laborales en el
personal del centro de Salud Comas, 2014 [Tesis de
maestria). Lima: Universidad César Vallejo; 2015. 89 p.
[citado diciembre 2024].

17. Saliba C, Isper A, da Graga A, dos Santos R, Gongalves
P. Accidentes de trabajo que afectan los profesionales
delasalud. Acta Odontol Venez. 2009; 47(1): 92-101.

18. Gonzalez A, Bonilla J, Quintero M, Reyes C, ChavarroA.
Analysis of the causes and consequences of accidents
occurring in two constructions projects. Rev Ing Constr.
2016; 31(1): 5-16. doi: http://dx.doi.org/10.4067/S07 18-
50732016000100001

19. Pérez A. La incidencia del género en la prevencion de
riesgos laborales. Anuario Juridico y Econdmico
Escurialense. 2021; 54: 119-146.

20. Garcia S. metacontratas [Internet]. Malaga: METADATA
S.L.; 2018 [citado diciembre 2022] Disponible en:
https://www.metacontratas.com/archivos/1191



Riesgos biolégicos y ergonémicos asociados a accidentes laborales del personal de salud del C.S. Totora Oropesa, Apurimac, 2023

21.

22.

23.

24.

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT). NTP 455: Trabajo a turnos y nocturno:
aspectos organizativos. 2018. Disponible en:
https://www.insst.es/documents/94886/7869488/ntp_4
55.pdf/90704425-21f3-419a-b356-
1f2ddb9e27667?version=1.1&t=1727420808718

Ayala C, Velarde L. Relacion entre trabajo a turno y
accidentabilidad en una empresa de almacenamiento
en Lima, Peru [Tesis de maestria]. Lima: Universidad
Cientifica del Sur; 2020. 22p. [citado diciembre 2024].

Lara J. Caracterizacién del riesgo bioldgico por
accidentes laborales en el personal de salud de un
centro ambulatorio en Guayaquil-Ecuador. Revista
Colombiana de Salud Ocupacional 9(1): e-6073. junio
2019.

Uribe J, Bedoya O, Velez D. Relacién entre la
percepcion del riesgo biologico y la Accidentalidad
laboral en un hospital colombiano, 2019. Revista
Politécnica, vol. 16, num. 32, 2020, Junio-, pp. 56-67.
DOI: https://doi.org/10.33571/rpolitec.v16n32a5

25.Centeno E. Factores de riesgo laboral del profesional de

enfermeria en el servicio de emergencia [Internet]
[Tesis de Especialidad]. [Lima - Peru]: Universidad
Peruana Cayetano Heredia; 2021. Disponible en:
https://repositorio.upch.edu.pe/bitstream/handle/20.50
0.12866/11531/Factores_CentenoSaenz_Edith.pdf?se
quence=1

26.Fernandez J. Factores de riesgo y accidentes laborales

del personal de salud en el servicio centro quirtrgico del
hospital Marino Molina Scippa, Lima 2023 [Tesis de
maestria]. Lima: Universidad Norbert Wiener; 2023.
[citado diciembre 2024].

27.Fierro S, Guano D, Ocampo J, Pacheco S. Riesgos

28.

ergondmicos en personal de enfermeria: una revisiéon
practica. Pol. Con. (Edicion num. 70) Vol. 7, No 8 agosto
2022, pp. 955-970. ISSN: 2550 - 682X. DOI:
10.23857/pc.v7i8

Llanas G, Hernandez N, Fosado R, Martinez A, Leén A.
Riesgos ergonomicos presentes en el personal de
enfermeria de un centro médico privado. Ciencia Latina
Revista Cientifica Multidisciplinar, 6(6), 8531-8543,
2022. https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v6i6.4018

29. Acosta R. Condiciones de trabajo, los riesgos

30.

ergondmicos y sus efectos sobre la salud en el personal
de enfermeria. Salud, Cienciay Tecnologia. 2022; 2:61.
doi: 10.56294/saludcyt202261

Marin B, Gonzalez J. Riesgos ergonomicos y sus
efectos sobre la salud en el personal de enfermeria.
Revista de informacion cientifica. Vol 101. N° 1 (2022).
https://revinfcientifica.sld.cu/index.php/ric/article/view/
3724/5069

AGORA REV. CIENT. 2025; 12(01): 9-15



	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15

